
「擁抱品格優勢」
教師培訓小組 

第一節



小組前測問卷



小組目的

l 讓老師認識正向敎育及品格優勢的理念

l 與老師探索如何在學校推行正向教育

l 讓老師認識如何在活動中覺察學生、家長、同工
的不同面向，發掘各人的品格優勢



流程
❏ 理論框架

❏ 體驗活動 ➡ 成長型思維

❏ 品格優勢迷思：過度使用、未盡使用、錯誤使用



「動物代表我的心」

熱身活動：



請以一種動物形容自己

分享一項該動物的強項特質



思考問題

1. 你的強項與該動物有甚麼相似之處？

2. 當你發現了自己的強項時，有甚麼感受？

3. 這個強項如何協助你面對生活上的挑戰？



❖ 每個人都有獨一無二的強項

❖ 善用強項能為生活帶來滿足感



正向教育小故事



馬丁．沙利文博士和女兒一起進行戶外學習時，由於女
兒較好動，在做事時總是想著玩耍，他就責備了一下女
兒，未料女兒的回應讓他當頭棒喝：  

「您總是讓我改掉這個、改掉那個，可就算我真的按您
的要求改掉了，我最多也就是個沒有缺點的孩子，我始
終不能成為有優點的孩子。」 



「我係一個點既人？」



正向心理學

12

不是處理問題、困境，

而是追求豐盛、幸福的人生。

Ref : https://ppc.sas.upenn.edu/learn-more/perma-theory-well-being-and-perma-workshops 



六大美德與二十四項品格優勢

l 學者Christopher Peterson 與 Martin Seligman 研究從古到今不同

社會文明的價值實踐概念，將多達二百多種關於人性的正向特質歸

納成6種美德，並從抽象的美德中延伸出24項品格優勢。



6大美德 (Virtues)





❖ 每人都有24項品格優勢

● 看到、欣賞
自己 / 學生的獨一無二

● 發展自己 / 學生的品格優勢，
面對日後生活上的困難



有些品格
較突出



有些品格
較不明顯 



但可通過練習
而變得熟練 



以為一定會失敗？
但其實未必！

體驗活動：水杯挑戰



l 人在不同的情境中會運用不同的品格優勢。

l 面對同一件事，不同人可能會運用不同的品格優勢
去應對。

l 在日常生活中，多觀察身邊的人，包括學生、家長
及同事，會發現大家均有自己的品格優勢。



成長型思維



你多用固定性思維？ 還是成長型思維？



l 智慧可以累積，以耐性堅持，從批判中學習是面
對挑戰的態度

l 相反固定型思維面對挫折的態度是消極，認為努
力是徒勞無功的



Overuse / Underuse / Misuse
過度使用 / 未被充分利用 / 誤用



Overuse 過度使用  Vs  Underuse過少使用

冷漠好奇心八卦

勇 氣魯莽 怯懦

適當使用



Misuse 誤用



牛腩河的啟示

小六學生，不太喜歡讀書，但因學業緣故，每天下午5：00－8：00需自行
到補習社補習

情景：有一天，他只顧踢足球，直到7：00才去補習

在前往補習社途中，他買了一碗牛腩河送給補習老師，希望老師原諒他及
不要將他遲到的事告訴給家人

如果你是這個孩子的老師，當你知道這事後，你會如何回應？



討論問題 

1.故事主角過份使用了甚麼品格優勢？

2.他未充分使用甚麼品格優勢？

3.他錯誤使⻆了甚麼品格優勢？





過度運用
過度運用了對足球的
熱忱，忘卻了其他要
做的事情

未被充分運用
• 沒有運用判斷力去做
出正確行為

• 未有發揮足夠的自我
控制去管理自己想繼
續踢足球的衝動

錯誤運用
• 錯誤運用社交智慧，想
用禮物補償遲到的錯誤

• 錯誤運用洞察力，以為
投其所好能暪天過海



正確運用了的品格優勢
• 勇敢及誠實地說出真相，沒有隱瞞

• 著重他人感受，會擔心傷害了別人

• 雖然不喜歡讀書，但都會堅持每天去補習社



如何鼓勵學生平衡
使用品格優勢？



鼓勵運用平日較少運用的品格優勢（Underuse）

「我剛剛看到你 （行為），十分欣賞你的 （品格優勢）， 
   鼓勵你平日都可以多加發揮」

例子：平日很少感恩，但有時候會對人表達感謝
「我剛剛看到你下小巴時對司機叔叔道謝，十分欣賞你懂得感恩
， 鼓勵你平日都可以多加發揮。」



調校過度使用的品格優勢（overuse）

「看到你今次的（行為），十分欣賞你（品格優勢），
    但下次都可留意一下（另一品格優勢）， 兩種同樣重要呢。」

例：嘗試新事物但不小心碰板
「看到你今次有衝勁去嘗試新事物，十分欣賞你的勇敢，但下次
都可留意一下，做事謹慎都很重要呢。」



品格優勢用於錯誤的地方時（misuse）

「你的（行為）可能會（行為導致的後果），知道你有（品
    格優勢），但你可以試試在（什麼情況下）使用會更好。」

例：在圖書館時與朋友說笑、玩耍
「在圖書館玩鬧會影響到其他人，知道你有幽默感，但你可以試
試在公園與朋友玩耍時使用會更好。」



認識了自己的品格優勢
內化成自我身份認同的一部分

「我係一個點既人？」



總結

- 每人都有24項品格優勢

- 鼓勵學生平衡使用

- 長遠形成共同語言，營造正向氛圍


